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1. PRESIDENT’S MESSAGE 
 
In a break with tradition I present this report in the form of a report which identifies our 
experience over the past football season, while identifying a number of issues that need to be 
addressed in 2010 and beyond. 
 

1.1  Season 2009 
 
With the completion of pre‐season and the addition of 55 new players to the list confidence 
was very high at the commencement of the 2009 season.  Terry Scanlon continued as Senior 
Coach along with Matt Keown as assistant. With the loss of three on ball players from last 
year, but with the retention of all other senior players the expectation was for an improvement 
in the form of the senior playing group and “go the next step” and improve on 2008 3rd 
finishing position. 
 
With the reserves list in tact and only a couple of retirees there was confidence that the 
reserves could win back to back premierships, with John Rush being reappointed as Reserves 
and Senior assistant coach, assisted by Josh & Pat Buckley and John Murphy.  
 
From an U19 perspective, of the 55 new players most were ineligible and this resulted in the 
Club entering a second Club18 side in Division 2 of this competition. This side were known as 
the “Shamrocks”. This side consisted of last years U19’s plus additional players all around the 
19‐22 age group coached by former senior player Sam Cheshire with Team Manager Gerard 
Joss.  Greg Barry returned to coach Club 8 (4ths) and were known as the “Gryphon’s” with 
the expectation that this side could better the 3rd position of 2008. 
 
The addition of a further 10 sides into Club 18 saw the VAFA expand this competition into 4 
divisions. This trend proved popular with a number of Clubs using Club18 as a grooming 
vehicle for younger players ineligible to play U19’s. It is note worthy that for season 2010 the 
VAFA are now proposing that a “thirds” competition be introduced for A section Clubs, 
which essentially is about extending the Club 18 concept into a “better reserves” competition. 
It is proposed that this structure will then be later extended into the other Sections in 
successive years. 
  
At a committee level we welcomed new members Myles Tehan as Secretary and Brad Watt. 
Brad’s experience and involvement in the Sporting Shooters Association has enabled the 
preparation of applications for grants from both federal and state governments.  
 
Support staff  
 
The support staff and coaches of 2008 returned with. 
 
• John Noonan (ruck),  
• Paul Kearney (forward),  
• Steve Hibbert (on ball),  



2009 Annual Report 

    4   
 

• Mark Hannebery and 
• Trevor Fell as Chairman of Selectors  
 
The coaching panel was also augmented with fitness coach Brendan O’Sullivan with 
preseason training commencing in early November at the Hockey Centre twice weekly with 
the continuation of last years “Boot Camp” sessions being conducted by “Paramount Fitness” 
on weekends. Attendance at all sessions were excellent with player participation ranging 
between 30‐40 players per session. 
 
Peter Clancy and John Laidlaw also returned with “BJ” becoming Team Manager for the 
reserves.  
 
All of these people made large contributions in terms of time, organization and management 
to ensure that each player and all sides enjoyed a “seamless transition” in attending training 
and game days. The Club is indeed fortunate that these people offered their time without 
reward. 
 
The Club was also fortunate in retaining all of last years training staff consisting of: 
 
• John Nicolosi 
• Catherine James 
• Katherine Clarke 
• Meagan Williams 
• Liz Hibbert 
 
All of these trainers are qualified (or nearing completion) and have been excellent in 
providing expertise in this area. Their commitment has enabled all training sessions to be 
completed with these staff (rostered) in addition to being available for each of the four teams 
at every game. 
 
This range of support staff, fitness, venues, and specialist coaches reinforces the professional 
approach that the Club has adopted over the past 2 seasons. It however places a large 
commitment on finding revenue streams in order to address these issues. Really VAFA 
football now is only amateur in name and rules; the expectation from players in today’s terms 
is that they expect a similar regime and professional approach similar to teams within the 
AFL/VFL competitions. 

1.2  Home and away  
 
With a win of the first game of the season it looked like a continuation of where we let off in 
2008. However this confidence was shattered with the next 5 losses at the senior level, with 
new comers Rupertswood (C) and Werribee (D2) to section D1 being the league leaders 
throughout 2009. Fifty one (51) players were used throughout the season which is probably 15 
more than most senior coaches would like to use. Further 24 of these were new to the club.  
 
New players made their way into the seniors from both reserves and Club 18 levels, with 
elevation and demotion “pressure” ensuring players had to perform. The observation about 
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our competitiveness with the league leaders and the other sides within the four came down to 
skill level, with the lack of ability to control and retain possession, through accurate disposal 
to position.  
 
Although the reserves at the start of the year had the same list, this had changed by the first 
game with nine (9) new players taking to the field. Their form throughout 2009 was excellent 
finishing second and then winning the second semi final and then the premiership. A total of 
65 players were used throughout the season, with 34 being new to the club which is 
extraordinary number to have played in this side. For this side to then gone onto to win the 
Premiership is even a greater achievement. This effort is testament to John Rush and his 
assistant coaches of Josh and Pat Buckley. 
 
The Shamrocks at the commencement of the season had a very skillful and competitive side 
and although lighter in body had excellent skills set to push sides throughout 2009. 
Unfortunately this side was regularly pillaged to provide players to both senior and reserves 
sides with 22 players playing in the higher grades. This became problematic from a coaching 
and team perspective, however it enabled these players to gain valuable experience at this 
higher level, with a number of players going on to make selection for the Reserves Grand 
Final side.  
 
The Gryphon’s having enjoyed success in 2008 were disappointed to only win 2 games for the 
season, with 32 players contributing throughout the year. Again players were able to be 
promoted through to senior levels and players returning from injury were also able to get 
valuable game time prior to commencing with the reserves or senior sides. 
 
As a club we are fortunate to be able to field 4 teams and accommodate in excess of 120 
players; however this is not without problems and restricting full game drills to one end of the 
oval. This is to be addressed in 2010 with access to Raeburn Reserve to share the load and to 
increase the area available for training. 

1.3  Coaches 2009 
 
In taking over the senior coaching position in 2008 Terry Scanlon gave himself 2 years in 
which to prepare the club for promotion. The time and effort that has gone into this position, 
over the past 2 years has been nothing short of extraordinary and this Club is very fortunate 
in having some one with the passion endeavor, and belief in this Club.  Terry has been 
appointed as director of coaching/recruiting with the emphasis on improving our 
management of both players and coaches, given that we now have 4 teams and in excess of 
100 players to oversee. This position is also responsible for recruiting and liaison with 
St.Patrick’s Senior Coach Howard Clarke in targeting prospective players. 
 
In terms of the senior replacement the Club was unable to accommodate Reserve Coach John 
Rush in terms of his expectations for season 2010.  In terms of his abilities John has indeed 
demonstrated his coaching ability through the winning of two premierships “back to back” 
and the Club wish’s John all the best in his future coaching ambitions. 
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Sam Cheshire after this season has retired from coaching duties and the Club wishes Sam all 
the best over the coming years.  
 
Greg Barry who has led the Gryphon’s for the past 2 seasons has also retired and although 
disappointed in the results for 2009 enjoyed the success of 2008 and the camaraderie of 
coaching the players at this level. Greg and his partner Mal welcomed into their life Xavier 
Barry in September, so duties on weekends will no doubt change for ever.  
 

1.4  Brunswick Junior Football Club  
 
In terms of the establishment of a junior football Club, a committee consisting of Tim Purdey, 
Steven Milne (Auskick Coordinator), Hamish McKinnon and Trevor Ludeman met with the 
YJFL officials in late 2008 and were successful in gaining entry into this league. 
 
This initiative was designed to enable an outlet for the 210 AusKick children that currently 
use the Gillon Oval on a Saturday morning to progress into junior football with the Club. The 
“Brunswick Junior Football Club was incorporated and a new jumper designed.  
Advertisements were placed in all of the local state schools newsletters during February and 
March followed by letters to 100 Auskick parents. Telephone contact was also made to 
selected parents. 
 
Unfortunately from the 40 eligible or U10 most ended up either not playing to being recruited 
to West Coburg. As such we were unable to enter a side for season 2009.  
 
This initiative however is to be progressed for season 2010 with expressions of interest again 
being mailed out to Auskick families in November. I have also received an expression from 
junior players seeking to play U17 (Colts in the YJFL) which is currently being explored. 
 
From a broader perspective, it is no coincidence that the this years Grand Finalists of 
Rupertswood and Fitzroy all have extensive junior football clubs which assist in the transition 
of juniors to U18/19 levels and then onto senior football. Both of these clubs have in excess of 
300‐400 juniors, whilst both have 2 x U19 sides. Examination of VAFA clubs in the higher 
divisions also reveals either junior teams or alliances with district junior football clubs to 
assist in player transition to higher levels. 
 
From a NOBSPC perspective junior development is required given our circumstances, in that 
we are not a “district club”, with the school alliance from St. Josephs only resulting in only 
four (4) players over the past decade.  
 
The alliance with St. Patrick’s Ballarat in 2005 has started to now gain momentum (12 players 
over 2006‐09) but will always be tempered by the issue of availability of students seeking 
tertiary education in Melbourne. This will transition will be impacted by federal government 
policy with a high proportion of country students taking gap years in order to gain access to 
the AusStudy allowance. This issue to be partly addressed with the establishment of the 
COBS foundation (see below). 
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1.5  Clubs Online 
 
At present we have in excess of 510 members on email, with less than 30 members still on 
postal. This system enables the Club to provide short match reports (prepared by Team 
Managers) of each Saturdays results to all members by email on Monday. On Friday each 
member was reminded on the time and venue for each game. This effort was coordinated and 
completed by Tim Waters who is based in Sydney.  
 
Many members have commented that this was a great way to keep in contact with the 
fortunes of the respective sides and also enabled them to plan for upcoming games or events. 
We are indebted to Tony Duggan for use of this management system. 
 

1.6  Social events 
 
The success on field also resulted in success off field with in excess of 700 people attending the 
following events: 
 
• Levenson – first game function ‐ 70 
• Ladies Day – 85 
• Crown Casino Coterie luncheon – 90 
• Auction Night – 220 
• President’s luncheons (Premiership reunions for 1994 Reserves and 1976) – 100 
• Presentation Night – 130 
• Scanlon Testimonial dinner ‐ 103 
 
The attendance by supporters during home games was very good and our engagement with 
past players and supporters continued. The Club was also fortunate to have former 
administrators and special guest speakers Paul Lavaca (County Court Judge) and Paul 
Coghlan (Supreme Court Judge) at one of luncheons.  
 
However with the exception of the San Remo event, most functions made little profit. The 5K 
draw was postponed this year given the proximity to both the San Remo Ball/Auction night 
and proximity to finals, with members and players experiencing fatigue in contributing 
further to another event. 
 
The social calendar was set well in advance of season 2009 with respective committees and the 
club is indebted to the efforts of Social Committee Chairman Scott Sleep, Brendan Sheehan, 
Adam Crameri and Simon Harwood. Scott Sleep had been a tireless coordinator now for at 
least a decade in this position and he is to be commended for the completion of these duties 
throughout this period. 
 
From a social perspective our calendar is comprehensive and caters for a wide range of events 
for most members, with daytime events (Coterie luncheon, President’s luncheons) suiting the 
older members and evening events for the players and “younger” supporters.   
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What the financial results reveal is that with the exception of the major San Remo event, most 
function generate little profit for the Club. This then poses the next question about whether 
the social mix is correct and priced accordingly. We constantly run into the view that we 
cannot price such events at the high end, lest we forgo patronage.  
 
At the end of the day the cost of running the club for 2009 was $160,000 representing $1300 
per player.  
So we need better input from the players, partners and supporters about what mix and 
pricing of events needs to be considered and how we can encourage people from outside the 
Club at attend and generate improved financial outcomes. 
 

1.7  Finance 2009 
 
Brendan Sheehan completed the task of Treasurer throughout 2006 to 2008. After this three 
year stint Brendan passed the duties onto Alex Kemp an accountant who played with the club 
in 2008. Alex unfortunately had to return to Queensland at the end of 2008, which meant the 
club was without a treasurer. Prior to his return Alex was able to prepare a draft budget based 
on the financials of 2008. This revealed a budget of $200,000 would have to be achieved for 
2009. 
 
The task of treasurer was taken over by Wendy Canobie. The main focus, given this expected 
budget, was to introduce: 
 
• Improved financial reporting mechanisms to the Committee; 
• Adopt the VAFA chart of accounts; 
• Pre‐approval of purchases and reduce contra payments; 
• Improve stock control; 
• Improve wage control and reporting; 
• Reduce cash payments from the “till”; 
• Register for GST. 
 
This approach was also reinforced by the VAFA when prior to the commencement of this 
season a presentation to all treasurers was undertaken by a Treasurer of one of the VAFA 
Clubs. The context of this presentation was presented as follows, “as an accountant can you take 
a look at our present position, we think we are $30,000 in the red”. It took two weeks to finalise the 
overall financial position where it was discovered the debt was actually $60,000. Five years 
later the club has eradicated this debt and is now in the positive in the order of $15,000. This 
presentation focused on introducing financial control, putting systems in place etc. This 
approach however had come at the cost to his business (time) of approximately $8000 p.a. 
 
For 2009 this same approach was undertaken with a number of improvements that were 
implemented to gain a better understanding of financial control and to actually impose a level 
of financial control.  The club accounts were placed onto a MYOB platform which 
substantially improved financial control and reporting. This improved control however comes 
at a “notional” labour cost of 2 days per week in terms of banking, reconciliation, payments 
and invoicing etc. 
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1.8  Sponsorship & membership 
 
One of the main challenges that faced most Clubs prior to 2009 was the unknown impact the 
global financial crisis would no doubt play in terms of sponsorship. In response to this issue 
sponsorship packages were not increased. However sponsorship declined with a reduction of 
40% from 2008. 
 
In terms of player memberships these were increased to more realistic levels, which were 
designed to cover for the major expenses such as medical supplies, trainers, coaching fees etc. 
The fees adopted were $250 for Club 18 (shorter season) and $300 for senior/reserves. This 
was up from $165 (U19), $10 a game Club 18, and $250 (seniors/reserves). 
 
To give some context on this issue, junior soccer/basketball fees across the metropolitan area 
are in the order of $300‐450 per child per season, with the “on costs” no where near those 
generated by AFL football. 
 
The increase in fees was also accompanied with the adoption of a new rule that all players 
had to have commenced payment of memberships by the commencement of the season and 
completed by the end of May. Approximately 50% of the playing group had complied with 
this rule by the 31 May. For those players, where payments posed some difficulty 
arrangements were put in place to collect on a weekly/monthly basis. Fitzroy F.C. imposed 
similar controls, albeit tighter with all players having to have paid memberships by the end of 
April. 
 
In past years the collection of player memberships has been problematic and the lack of 
collection and players taking responsibility has resulted insufficient funds being collected. 
This lack of attention in past years has come back to haunt us. This year the approach was 
different with payments collected at each training session. The use of the mobile EFTPOS 
machine also made this task substantially easier. This partly explains the large differential in 
the collection of memberships in 2009 as compared to previous years. 
 
In terms of stock control, “a shop” was set up each Thursday night or players to collect and 
pay for shorts, socks jumpers etc. This resulted in playing attire being paid and accounted for.  
 
As identified above, we are not a district club but not necessarily a school club where parents, 
supporters are close at hand to lend a hand. The lack of parental involvement has 
consequences in terms of the costs associated with running the club, with many functions 
(scoreboard, time keepers, canteen, trainers) all paid positions. 
 
From a facility perspective we also do not have access to a subsidized ground, with ground 
costs in the order of $15,000 p.a.  
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1.9   COBs Foundation 
 
This initiative has been driven by Lee Iafrate. Lee became our first St. Pats sponsor (Major) in 
2008. A committee consisting of Terry Scanlon, Bernie Skahill, Trevor Ludeman, Denis 
Churkovich, Lee Iafrate and Mark Waddington (St. Pats Development officer) have been 
meeting regularly over the past 12 months. The concept behind a Foundation is to be 
providing an avenue of support to future players through a scholarship program to assist 
students from St. Pats in seeking to study in Melbourne. Most of the private schools have 
foundations for both scholarships, building funds etc, with funds generated through 
donations that are tax deductible. 
 
The idea behind the initiative is to complement and extend the existing St Patʹs Foundation to 
assist students beyond year 12. One of the major issues impacting on tertiary students from 
regional areas is the cost of tertiary or vocational studies. An increasingly common way to 
approach this issue is for students to take a “gap year” and earn a minimum of $18,000 over 
this 12 month period and then enrol. The completion of the gap year then classifies the 
student as independent, meaning their parents income is not means tested for Austudy 
purposes. This has ramifications for recruitment of students to the Club from St. Patrick’s 
College.  
 
It is expected that the first social function to start fund raising for the COB foundation will 
take place in early 2010 and will be along the lines of a coterie luncheon with AFL guest 
speakers. 
 

1.10  Water 
 
The Gillon oval was not watered this year by the Moreland City Council. This was confirmed 
in March when the ground was clearly dead and the grass worn out through pre‐season 
training and cricket. The Council in March had expended 60 of the 65 mega litre water right, 
however Gillon Oval was not one of the grounds to be maintained throughout the summer. 
This was an odd approach, given the ground had been over sown in late November and with 
the three inches of rain in early December had resulted in an excellent grass cover. This cover 
was unable to be maintained.  
 
Throughout March to June $16,000 of water was purchased by Terry Scanlon, which was able 
to keep some of the oval “alive” but in hindsight this level of water application was probably 
only half (50,000 litres per week) of what should have been applied. 
 
This has obvious consequences for  the use of the oval or both cricket and football. For this 
year the same approach will apply in that it will not be watered. This is considered to be an 
unusual approach, given the 2007 installation of 125,000 litre tank designed for this purpose, 
where “A class” water can be purchased and applied to the ground. The cost of transporting 
this water to Brunswick is $400 per 40,000 litres or $10,000 per megalitre, which is expensive, 
given the level of water required to maintain an oval. 
 



2009 Annual Report 

    11   
 

I have investigated the costing of installing a bore, which is as follows: 
 
• The application fee for a bore from Southern Rural Water is $1550 with an annual fee of 

$275 for 3 megalitres of water per annum.  
• Installation of a bore would be around $12‐13,000.  
• The water within the aquifer below Brunswick however is saline and would need 

treatment through a desalinisation plant which would cost in the order of $25,000. 
• Pump $5000.  
 
Sportsgrass Pty Ltd (Jim Marchbank) have advised that to keep the oval in reasonable shape 
leading up to April, an application rate of 250,000 litres per week from February onwards 
would need to be adopted. This would require pumping from the aquifer on 24/7 basis and 
could be achieved, given that the yield within this aquifer is 1 litre per second.  
 
It is obvious that these costs are outside the clubs  capability, however the issue of grants from 
the State government for such works needs to be investigated in conjunction with the 
Moreland Council and the Brunswick Cricket Club and Cricket Victoria. I am seeking a 
meeting with Moreland City Council on this issue. 
 
The expected upgrade of  the “surrounds” to the Gillon Oval over 2009/2010 is to involve the 
sealing of the car park, two new tennis courts, additional practice wicket, new access, removal 
of earth bunds and installation of new fencing etc. It is considered that this cost ($50,000) to 
provide the oval with a limitless supply of water is not significant when compared to the 
projected costs of the proposed works to the areas outside of the playing surface. All of these 
works will be pointless should the playing surface be lost or degraded to an extent where the 
use of the oval is restricted from use for both cricket and football clubs. 

1.11   Sponsors 2010 
 
Lee Iafrate (Armytage Pty Ltd) will be the jumper sponsor for 2010‐2012 contributing $15,000 
over this period. This will purchase new jumpers for the senior/reserves teams with the 
company name located underneath the number. A revision of the colors has been made with 
the St.Patrick’s blue and green being closer to the school colors, with a reduction in the width 
of the white strip at the front and its deletion from the back of the jumper. The purple of St 
Josephs remains unchanged. This jumper design (see WEB) has been approved by the VAFA 
for season 2010. 
 
Patties Foods Ltd will also be shorts and socks sponsors over this period contributing $2000 
p.a. towards the purchase of new attire with the Four’n Twenty logo attached to the front of 
the shorts. 
 

1.12  Coterie Group 
 
Dom Perrone our sponsorship manager is seeking to establish a Coterie group to assist with 
the long term strategic planning and financial management. In comparison with other VAFA 
clubs we need to improve our supporter and sponsorship levels.  
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Examination of other VAFA club reveals our sponsorships levels to be substantially lower to 
the level of $20‐30,000. Another VAFA club encourages older members to contribute via 
automatic deduction with this club now having in excess of $200,000 in the bank. 
 
Obviously this level of funding cannot be gained just from members contributing a 
“membership” fee. Their needs to be more work completed on attracting and approaching 
sponsors from surrounding businesses, entrepreneurs and St.Pats Old Collegians.  
 
These will be one of the many issues of the Coterie Group to address. Dom is looking for 
those interested in assisting with this task. 
 

1.13   Conclusion 
 
The review of 2007 identified the pieces of the jigsaw that needed to be resolved to make the 
Club more competitive. The resolution of these issues and implementation of new initiatives 
combined with the effort by all players, coaches, members, sponsors resulted in a far more 
successful and competitive year for season 2008 and again for 2009, resulting in two reserves 
premierships.  
 
The challenges outlined above are many and there are a number of long term issues that need 
to be resolved. It anticipated this Annual report will generate positive discussion into how 
these issue can be resolved, so that both on and off field competitiveness are improved over 
the coming 3‐5 years.  
 
 
TREVOR LUDEMAN 
PRESIDENT 
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2.  TREASURER’S REPORT – SEASON 2009 
 
On  behalf  of  the  Committee  of  NOBSPC,  the  financial  report  for  Season  2009  is 
presented to the members for your consideration and approval. 

2.1  Introduction  
 
At the beginning of the clubs financial year (1st October 2008) the Club owed various known 
Creditors the amount of $25,000.00 (long‐term) plus Other Creditors of $15000.06 as per last 
year’s Balance Sheet.  The Creditors of $15000.06 consisted: 
 

• VAFA $6299.00 
• Ascot Vale Trophies $2065.95 
• Medical Equip. Services $6127.01 
• Moreland Council $470.00 
• Unknown $38.10 

 
This amount was significant given that the funds in the bank were not sufficient to cover for 
this level of debt. Some players paid their memberships throughout this period to assist in 
cash flow, although the amount received was not enough to cover  this amount. This level of 
debt placed severe financial constraints on the conduct of operations throughout the early 
part of the season. 
 
This issue was further compounded when further outstanding invoices totalling $8765.66 for 
Season 2008 were presented and consisted of: 
 

• BBQ Bloke $1485 (2008 $5K Draw) 
• BBQ Bloke $2002 (2008 Presentation Night) 
• Flower Shop $330 (2008 Presentation Night) 
• Liquor License $58 (2008 Presentation Night) 
• Inge Detective Agency $836.55 (2008 Presentation Night) 
• SportsForce $835.56 (Footballs, drink bottles & carriers 2008) 
• Concept Data $805.20 (2008 Premier Polo’s) 
• Brunswick Cricket Club $1046 (Telephone & Electricity) 
• TRU Energy Gas $362 
• SupaTurf $154 (paint for Line Marking) 
• Yarra Valley Water $275.85 (June‐Sept2008) 
• Eamon McColl $575.50 (physio hours & sports medicine course Aug08) 

 
All of these debts have been paid, however this level of money should have been used to 
reduce the level of long term debt owed by the Club. This amount has now been deferred for 
two years and cannot be prolonged any further.  It was anticipated that half would be paid off 
this year in lieu of the senior coaching duties, given that this has been completed at pro bono 
over 2008‐09. This debt needs to be paid off over the next two financial years in $12,500 
increments.  



2009 Annual Report 

    14   
 

A summary of the Clubs financial position is: 
 
• Creditors at year end 30/9/2009 are $25,000 (long‐term) and $5105.69 (Moreland City 

Council) – paid $1000 towards the rent on 29/10/09; 
 
• The closing Bank Account balance at the end of the financial year 30/9/09 was $7523.84;  
 
• Of this balance, prepayments of $3705 is attributed to the T. Scanlon Testimonial Dinner 

held on 2/10/09;  
 
• The Bank Account balance as at 30th October 2009 is $1125.55; 
 
• Debtors owing $2650 – The Leveson $1650 & St. Patrick’s Old Collegians $1000. 
 

2.2  Summary 
 
This year was quite difficult to manage in terms of the payments of the numerous invoices 
and creditors, given that some $24,000 was found owing after the end of the 2008 financial 
year.  Given this issue all purchases had to be approved by the treasurer, and at times this 
resulted in some stock such as new footballs and medical supplies being denied, whilst wages 
were paid monthly. Procedures for bar and canteen floats, payments to umpires and other 
assistance were refined and put in place to eliminate payments from the till and to account for 
all monies. 
 
Although the $200,000 budget estimate thankfully did not materialize, the adoption of MYOB 
and the centralization of payments through the Treasurer have resulted in a far more accurate 
recording of all financial data. This will now make budgeting and forecasting more accurate 
and also enable accurate estimates to be made of fees and charges to be levied by the Club 
each year.  
 
This lack of accuracy and rigor in financial control however has cost the club financially, given 
that memberships, fees and charges have never been set accurately to recover the expected 
costs. Further at the end of the financial year we are left with little in the bank to 
accommodate for pre‐season training and expenses that will be incurred in the early part of 
2010. 
 

2.3  MYOB reports 
 
Attached to this annual report are the financial statements: 
 
• Profit & Loss Statement as at 30/9/09 
• Balance Sheet as at 30/9/09 
• List of Sponsors  
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The tables below show brief breakdowns of revenue and costs for the financial Season 2009. 
Please refer to Profit & Loss Statement and Balance Sheet for more detailed account 
information. 
 
Note: GST is not included in figures below as it is included in the Balance Sheet. 
 

2.4  Fund Raising 
 
Fund raising via social events is one of the major sources of income, with the Auction night at 
the San Remo ballroom being the major event for the year. As the table shows all other events 
made little profit, whilst the 5K draw was not held this year. 
 
Fund Raising Events 
Function  Revenue Costs Balance 
5K Draw 2008  800 1485 (685) 
Derby Day 2008  1100 1000 100 
The Leveson   945 945 
Ladies Day  2826 2748 78 
Coterie Lunch Crown  8015 6407 1608 
Past Players Lunch  1193 782 411 
Auction Night San Remo  28948 16664 12284 
President’s Lunch  1759 694 1065 
Presentation Night  *6702 **7426 (724) 

Totals  52288 37206 15082 
* includes $331 from 2008 
** includes $3229 for 2008 presentation night expenses 
 

2.5 Other revenue 
 
Account  Revenue Cost of Sales Balance 
Player Memberships  25769 25769 
Other Memberships  5700 5700 
Sponsorships  21568 21568 
Bar  16671 7451 9220 
Canteen  25086 13138 11948 
Raffles  1694 288 1406 
Thursday Meals  5342 5590 (248) 
Apparel Sales  4332 6657 (2325) 

Totals 106162 54001 52161 
 
The biggest increase in this revenue stream was that of player memberships, and this was 
covered in Section 1.8.  
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Apparel sales were also significant given that a “shop” was run to ensure all players paid for 
shorts, socks etc. The reason for the difference of $2325 however is due to an excess of stock 
being ordered which we still have, albeit somewhat reduced. There are also 35 polo shirts 
prepared in response to the Reserves winning the 2008 Grand Final that have not been 
collected or paid for by players. However, these shirts can be still purchased next season. 
Other stock on hand includes 18 Stadium Jackets. 
 
Sponsorships, although held at last years levels and benefits declined from $37,450 to $21,568, 
representing a 42% reduction, no doubt due to the uncertainty at the start of the year in 
response to the Global Financial Crisis (GFC).  
 
Canteen profit was slightly up from $10,675 to $11,948 with a large part of this due to the 
finals campaigns conducted at the Gillon Oval during late August by the VAFA. We hope 
next year to improve this financial income with the appointment of Linda Minenko whose 
experience in catering will assist in expanding the range of food types and products to be 
offered from the canteen. 
 
Thursday night meals were largely purchased this year from a supplier, however, a minimum 
order of 40 meals at $8.00 each made any profits problematic during the middle part of the 
year (mid term break) and player numbers were down. We hope to complete this service in 
house for 2010. 
 
Raffles on Saturday could be profitable with most being put together for $50.00 and raffled for 
between $200‐250.  The secondment of reserve players to complete this duty however also 
became a problem, even though it only had to be completed between half time and the end of 
the senior game and only involved 9 home games. It was only completed on 4 occasions. This 
is to be addressed next year through the nomination of those responsible on Thursday night at 
team selection. The balance of the money raised by raffles was through the Thursday night 
“joker raffle”, although some of this money was used to part pay the supplier of Thursday 
night meals. 
 
Bar profit was up from $3609 in 2008 to $9220 in 2009. This was a result of club social 
functions held at the clubrooms with good attendances, players & supporters staying on after 
games. The bar was also opened for social games (‘The Tote Hotel’ and local primary school) 
and three VAFA weekends of “finals” games. 
 

2.6 Costs 
 
Account  Expenses Notes
VAFA Playing expenses  18537  
Players equipment, drinks, lollies, 
apparel, footballs 

12350  

Coaching Staff U19 2008  3500  
Coaching Staff 2009  9000 Reserve $6000 – Club 18 2 x 1500 
Coaching Other – gymnasium  6588 Brendan O’Sullivan and access to 
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gymnasium for pre‐season training 
Support Staff  18039 Trainers, timekeeper, score board, 

boundary 
Canteen Staff  3100 Margie Cole & later Linda Minenko 
Ground expenses  *14642 Does not include rent to Moreland of 

$5105.69 ($1000 paid 29/10/09) 
 

Medical supplies  3944 Tape 
General expenses  7102 Bank, Merchant Fees, On‐line fees, 

Trophies, Depreciation, Postage, 
Insurance, Printing, Cleaning 

Total 96802  
* Includes grant of $7000 from Moreland Council fully expended on upgrades to Bar & 
Canteen as required by health department in 2008. 
 
The above costs do not include the payment of the Senior coach throughout this year, which 
needs to be accommodated within the 2010 budget.  
 
The VAFA expenses are enormous given what you receive. The Club was charged $2297 for 
the Football Record which players and supporters hardly ever read.  
Match reviews and previews are limited to 2 paragraphs, whilst competition ladders, statistics 
etc. are now covered on the VAFA web site. 
 
Players Equipment, drinks etc. are those offered during pre‐season (Gatorade, soft drink, 
lollies, footballs, drink bottles) and throughout the season. Equipment other included $2202 
for a new net located at the western end of the Gillon Oval. 
 
Ground expenses of $7624 are also significant in terms of electricity, water and gas. The 
invoices for some of these Services are directed to the Brunswick Cricket Club of which they 
would pay and then forward to us for reimbursement. As a result of this, old accounts of 
$1322 for 2008 were forwarded to the club well into the 2009 season. After discussions with 
the BCC treasurer, I requested that all future invoices applicable to the football club be sent to 
us to pay the supplier directly and vice‐versa.  
 
Medical supplies were substantially down on last year’s $10,000.  This was a result of surplus 
supplies of stock ordered towards the end of season 2008.  Again improved stock control 
ensured supplies were only ordered when required and approved. 
 
General expenses mainly consisted of bank charges, merchant fees (eftpos machine), Clubs 
On‐line charges, trophies, depreciation, insurance, printing, postage and cleaning. 
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2.7  GST Registration 
 
Due to the Club’s 2008 annual turnover being greater than $150,000 (non‐profit organization) 
it was a requirement of the Club to register for GST with the Australian Taxation Office.  The 
Club was officially registered on 1st April, 2009.  The Club is to submit quarterly GST 
statements declaring all GST paid and collected each quarter.  This is a simple process as the 
computerized accounting system used this year can produce the required information and 
reports. 
 
The Australian Taxation Office states: 
 

“If your non‐profit organization is registered (or required to be registered) for GST, the money 
raised from fundraising activities will be subject to GST unless the funds are a genuine gift to 
your organization.” 

 

2.8  Accounting Software 
 
This year the Club’s financial information was entered into a computerised accounting system 
called MYOB.  This task took many hours to set up all the required accounts and trace all 
monies owing to numerous creditors as well as reconciling all bank transactions since 30th 
September, 2008.  The benefits of the system allow for better financial reporting and more 
informative and detailed reports.  As every sale and purchase is recorded this creates better 
internal control of funds and analysis of costs for future budgeting etc. this enabled monthly 
financial reports to be prepared and circulated to the Committee. 
 

2.9  Cash Payments 
 
The process this year for cash payments was changed to better control the flow of cash and 
keep better account of monies spent etc.  The payments to support staff, physios, trainers, 
canteen staff, reimbursements for “approved” purchases, payment of creditors, etc. were done 
by inter‐bank transfer mostly at end of each month and all recorded into the system. 
 
A Debit Card for purchases was obtained and will be kept by the purchasing officer only. This 
was issued to eliminate the purchasing of goods for the Club using personal funds and/or 
without approval.  It also cuts down on bank fees (no cheque written) and the GST 
component is claimed. 
 

2.10  2008 Treasurer’s Recommendations 

 
Last years Treasurer reports identified a number of recommendations to be dealt with prior to 
season 2008. These have been listed (italics) followed by a summary of what action was 
undertaken for 2009. 
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Collection of memberships – although we have used “Clubsonline” for the past two 
year and all players were made aware of this facility, just about all paid via the mobile 
EFTPOS machine. This facility costs $250 to establish and a monthly fee of $51.90, plus 
a percentage of takings.  The machine was used for all social function and proved well 
worth the expense.  It was available at all Thursday training sessions and Saturday 
games and players were regularly asked to pay.  This process will be continued for 
season 2010.  Another preferred payment method is by direct deposit using internet 
banking directly into the Club’s bank account. 
 
Of the 120 players there are probably 20 (inc those retired) who have not paid the full 
amount. The VAFA rules allow for the refusal of clearance for those that owe $150 or 
more. Any players seeking clearances will not be cleared. Those who still have monies 
outstanding from 2009 will also be required to pay prior to 2010. 
 
Fundraising – The objective this year was to achieve a budget of $50,000, which would 
have represented a 50% increase. Season 2008 figures for social events reveal a turn 
over of $72,200, expenses of $42,452 with a profit of $29,748, which is substantially 
higher than 2009. The social event calendar was developed in the early part of the 
season to ensure all players and supporters knew of the dates for each event. Some 
slippage occurred with the delay of events in the early and mid part of the year, with 
the result of the cancellation of the 5K draw.  Nonetheless the review of the Auction 
night and adoption of music and dance improved attendances with an increase from 
180 (2008) to 220 (2009).  
 
Clothing – the objective was to improve stock control and ensure players paid for 
clothing/apparel, given this was the worst performing area of  the Club in 2008. This 
situation was improved with the creation of the “shop” on a Thursday night and will 
continue for 2010.  In terms of stock control, orders for new stock will be reduced in 
line with existing levels. 
 

2.11  Budget 2010 

 
Given the above reports generated by MYOB it is now up to the Committee to prepare 
a Budget for 2010. This will require a review of all expenditure, memberships and 
charges and repayment of debtors.  
 
In terms of fund raising the main issue will be about attracting more people from 
outside the club to social events and to be sponsors for 2010. This task should be 
examined by the Coterie Group as proposed in Section 1.12 
 
 

Wendy Canobie  
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3.0  OFFICE BEARERS 2009 
 

 
EXECUTIVE 
 
  President      Trevor Ludeman 
  Vice President    Gerard Joss 

Secretary      Myles Tehan  
Treasurer      Wendy Canobie 

 
GENERAL COMMITTEE MEMBERS 
 
  Dom Perrone, Brad Watt, Tim Purdey, Col Peasnall, Peter Hevey,  

Brendan Sheehan, Tim Waters 
 
FOOTBALL OFFICIALS 
 
  SENIORS: 
 
  Coach          Terry Scanlon 
  Assistant Coaches      Mark Hannebery, Steve Hibbert, Paul Kearney, 
            John Noonan  

Chairman of Selectors    Trevor Fell 
  Fitness Staff        Brendan O’Sullivan 
  Captain        Chris Hosking 
  Vice‐Captain        Simon Harwood 
 
  RESERVES: 
 
  Coach          John Rush 
  Assistant Coaches      John Murphy & Josh Buckley 
  Captains        Michael Carney, Jason Weidner & Reece Allitt  
 

CLUB XVIII (Shamrocks) 
 
  Coach          Sam Cheshire 
  Captains         
   

CLUB XVIII: (Gryphon’s) 
 
  Coach          Greg Barry 

Captain        Ash Chester 
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FOOTBALL OFFICIALS ctd. 
 

TEAM MANAGERS 
 
  Seniors        Br John Laidlaw 
  Reserves        Br John Laidlaw 
  Club18 (Gryphon’s)      Chris Dynon 
  Club18 (Shamrocks)      Gerard Joss 

 
RUNNERS 

 
  Seniors        Steve Hibbert  
  Reserves        John Murphy 
  Club XVIII (Gryphon’s)    John Glossop 
 
 
HONORARY LIFE MEMBERS 
 
JB Adams, AF Duggan, DE Fogarty, HE Leigh, LF Murray, TG Scanlon 
 
 
LIFE MEMBERS 
 
WG Stuckey    WH McCabe    JB Adams    HE Leigh 
LF Murray    AStQ Murray    LF Carney    RF Hagan 
AJ Hughes    BJ Neill    RW Spurling    PV Peasnall 
JW Russell    KA Hughes    JM Elderfield    DB Maguire 
KJ Meredith    RJ Fitzpatrick    SB Maguire    JM Murray 
MJ Drew    J Griffin    AF Duggan    DE Fogarty 
NF Robertson    MR Welch    B Curley    C Fogarty 
RW Skinner    MP Borcich    DP Butera    PW Fennelly 
PF Jongebloed   SJ Maule    BA O’Connor    MS Purcell 
TG Scanlon    PG Weir    SF Hibbert    GJ Kennedy 
P Considine    P Lacava    G Moloney    T O’Toole 
DG Zabrieszach  R Kelsey    D Perrone    J Marchbank 
M Hannebery    B Sexton    I Turnbull    J Nelson 
G O’Toole    D Arthurson    M Lynch    B Conti 
P O’Dwyer    P Booth    M O’Toole    L Boyle 
B Collison    P Leigh    AJ Ryan    J Barker 
P O’Farrell    P Hevey     F Pascoe    P Kearney 
A Trimboli    D Tonkin    S Sleep     M Barker 
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4.0 CLUB APPRECIATION 
 
North Old Boys St Patrick’s College Amateur Football Club would like to express their 
appreciation to the following for their assistance during the 2009 season. 
 
• Trevor  Ludeman  as  President, Wendy Canobie  as  Treasurer  and  Executive Committee 

members  in  Domenic  Perrone  (Sponsorship),  Myles  Tehan  (Secretary),  Peter  Hevey, 
Brendan Sheehan, Tim Waters, Tim Purdey, Brad Watt, Col Peasnall & Gerard Joss (VP). 

• The coaches, Terry Scanlon, John Rush, Sam Cheshire and Greg Barry. 
• The Assistant Coaches as well as other support staff including Mark Hannebery, Stephen 

Hibbert, Paul Kearney, John Noonan, John Murphy, Josh & Pat Buckley. 
• Major Sponsors  ‐ Paul Kearney  from “Kearney & Co Accountants”, Sportsbet  (Matthew 

Tripp) –and Lee Iafrate (Armytage) our first St.Pats Old Collegian sponsor – we thank for 
their great support as our major sponsors for season 2009.  

• All other Club Sponsors, members and supporters  for  their contribution and support  (a 
special note regarding sponsors and members is contained in Section 4). 

• Club Captains in Chris Hosking, Brendan Sheehan, Michael Carney, Ash Chester. 
• Club runners Steve Hibbert, John Murphy & John Glossop. 
• Team Managers  in  Br  John  Laidlaw,  Chris  Dynon,  Gerard  Joss  for  their  support  and 

organisation on match day and, providing match reports after each game. 
• Peter Hevey  for his  tireless efforts  in manning, stocking bar and canteen, preparing  the 

ground each week. 
• Andy Ryan for his effort on match days as reserves Club umpire. 
• Peter Clancy  for  the preparation  of purchase  of  refreshments &  fruit  for  all  senior  and 

reserves players on each game day. 
• Scott  Sleep,  Brendan  Sheehan, Adam  Crameri  and  Simon Harwood  in  organizing  the 

many social functions held throughout the year.  
• Damien  Joyce  for  the update  of  the WEB  site  on  a weekly  basis, preparation  of match 

reports and compilation of club statistics and player profiles 
• Tim  Ryan  and  Ben  Coughlan  for  their  assistance  as  boundary  umpires,  scoreboard 

attendants and assisting in the canteen. 
• Margie & Evan Cole, Priscilla Purdey and Linda Minenko in providing a canteen to cater 

for Auskick families through to Senior and Club18 games throughout the year.  
• The Training Staff and in particular John and Katherine for co‐coordinating the trainers.    
• Chris Hibbert in his role as club physiotherapist. 
• Thursday night “chefs” Gerard Joss and Col Peasnall. 
• To all those whom donated items for the Auction/Sportsman’s Night.  
• The  VAFA,  in  particular  Michael  Sholly  and  Jeremy  Bourke,  for  providing  a  great 

competition. 
• Peter Hevey as VAFA delegate. 
• All trophy winners for their achievements. 
 

Finally a very special  thanks  to all partners who put up with  the absence of  their husbands 
and partners  that  are  involved with  the  operation  of  the Club. Many nights  at Committee 
meetings,  training  sessions,  early  Saturday mornings,  social  functions  has  resulted  in  the 
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absence  from many  family meals  and  events  in  the  cause  of  the  Club.  Your  acceptance, 
patience, tolerance and support are appreciated.  
 

4.1  BEST CLUBMAN      Br John Laidlaw  

 
Each year the Club pays recognition to those who put countless hours into the club in 
supporting, organising, assisting with all manner of duties.  
 
This year the ward was bestowed to Br John Laidlaw. John came to the club some decades ago 
and was reacquainted in 2008 assisting with the reserves as Team Manager. This year he also 
assisted within the Senior playing group, being responsible for a host of duties on both games 
days to training throughout the year. At 70 years young his efforts are appreciated by all 
supporters and players alike and, he is a deserving recipient of the Leo Smythe Memorial 
Award for the Best Clubman.  
 

5. SPONSORS 
 
This year our sponsorship decreased by 40%. The categories of sponsorship available were as 
follows 
 
• Major  ‐ (>$5000) – Kearney & Co, Armytage Private, SportsBet ($2500) 
• Silver ($1500) – Aim Hire (Ray Kelsey), HC Marketing (Mark Hannebery), Network 

Capital Consultants (Dom Perrone), Stephen  Hibbert, Carlin Motors Auctions, 
• Alliance ($600) Sportsgrass Pty Ltd, Anderson Training Services,  Bernie Skahill, Tim 

Waters, Café Stradina, Dennis Fogarty, Project Planning & Development (Trevor 
Ludeman),  

• Club 300 ($300) x 9 
• Club 100 ($100)x 24 
 
The review of these categories at the commencement of 2009 resolved to keep the packages at 
the same level with identical entry into the various social events, like the Coterie luncheon, 
Auction night and the like. 
 
These sponsors form a vital part of our income stream and without their support the success 
of the club would not be assured.  
 
The plan for season 2010 is to again improve on the level of sponsorship and to attract many 
of our former members & players, parents and families of current players and to provide 
special match day events for these members, be it entry to President Luncheons, or afternoon 
tea in the Social rooms. 
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6.  MILESTONES  
 
This year the Cub had many players who obtained milestones, in particular three Senior 
players who reached their milestones being Michael Barker (200th game) and Chris Hosking 
(150 games), Paul Bryar (150 games). It is notable that both Michael and Paul have played 
their entire senior career at the Club. Chris Hosking contribution and achievements have also 
been significant winning a number of senior awards throughout the past 150 games.  
 
Other milestones reached were 50 games. These players are: 
 
• Ash Chester 
• Chris Ford 
• Tristan Joss 
• Matt Perry 
• Mick Rapa 
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7. COACHES’ REPORTS 

7.1   Senior Coach – Terry Scanlon 
 
Season 2009 was a disappointment to our club because of missed opportunities. We started 
with a win against Old Mentonians at home and then 5 straight losses. Our aim was to 
improve the side from last year so during the year we played 51 players in the seniors. This 
enabled us to discover some new talent but also caused us to lose some very winnable in the 
first round (e.g. South Melbourne Districts and Prahran). 
 
Our performance improved in the second half of the year. The plan was to snick into 4th 
position with 10 wins and then win 2 finals to achieve promotion. Unfortunately we were not 
good enough and Fitzroy stole our plan and have been promoted. 
 
The Club was rewarded with another premiership by the Reserves team who were very well 
coached and managed by John Rush. Well done to John and his team. 
 
Thank you to all my support staff, Mark Hannebery, Steve Hibbert, Paul Kearney &Trevor 
Fell for their great friendship and help.  Special mention to our Fitness Coach this year 
Brendan O’Sullivan who brought a new dimension to personal organisation and education 
about what is required to perform at your best.  
 
Thank you to Matt Keown in his role as an assistant playing coach. Matt’s season on the field 
was great in the second half which was reflected in coming runner up in the Senior Best & 
Fairest. Well Done to Chris Hosking winning our Best & Fairest and his leadership has been 
outstanding. 
 
Our team manager John Laidlaw with his assistant Peter Clancy did a great job and their 
efforts were rewarded in some way by the Reserves Premiership. Trainers were again terrific 
and with Richard Citroen’s mentoring they looked after our players very well. 
 
The committee led by Trevor Ludeman are doing a sterling job and like our football team are 
striving to find better ways of improving our club. 
 
It is time for me to move on from being a coach and I am very please to hand over the reins to 
Richard Peoples (a former student of St Pats) to continue our improvement of our club. 
 
Thanks again 
 
Terry Scanlon 
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RESULTS OF SENIOR TEAM MATCHES – 2009 
 
 
Date    Opponents    Ground  For    Against  Result 
 
18.4.09   Old Mentonians  Home    19.15.129  13.9.87   WON 
25.4.09   Whitefriars    Away    8.16.64   14.7.91   LOST 
2.5.09    Rupertswood    Home    14.11.95  24.7.151  LOST 
9.5.09    South Melbourne  Away    15.13.103  17.5.107  LOST 
16.5.09   Werribee AFC   Home    9.8.62    17.13.115  LOST 
23.5.09   Prahran    Away    9.19.73   15.15.105  LOST 
30.5.09   Fitzroy     Home    15.8.98   10.14.74  WON 
13.6.09   Aquinas    Away    15.12.102  13.8.86   WON 
20.6.09   Emmaus St Leos  Home    22.11.143  9.13.67   WON 
 
27.6.09   South Melbourne  Home    26.12.168  5.11.41   WON 
4.7.09    Werribee AFC   Away    14.10.94  17.9.111  LOST 
11.7.09   Rupertswood    Away    12.12.84  18.18.126  LOST 
18.7.09   Whitefriars    Home    16.17.113  12.11.83  WON 
25.7.09   Prahran    Home    12.16.88  9.6.60    WON 
1.8.09    Fitzroy     Away    24.19.163  10.9.69   LOST 
8.8.09    Emmaus St Leos  Away    22.12.144  14.22.106  WON 
15.8.09   Aquinas    Home    21.11.137  14.13.97  WON 
22.8.09   Old Mentonians  Away    14.15.99  19.18.132  LOST 
 
 
Summary: 
 
Played:  18  Won: 9   Lost: 9      Finished: 5th 
 
 
Leading Goalkickers: 
 
K Adams 53, S Harwood 31, M Keown 22, C Ford 19, M Barker 18, T Brady 18 
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7.2  Reserves Coach – John Rush 
 
Is it true? Is it Déjà vu?  I have to keep pinching myself. 
 
Whatever  level of  football you play we all know Premierships don’t come along very often 
and  they  are  indeed  special  occasions.    To win  back  to  back  premierships  is  a  feeling  of 
unbelievable  exuberance  and  this  achievement  is  not  lost  on  a  combination  of  attitude, 
support, hard work, commitment and communication. 
 
I would  personally  like  to  thank  a  few  people,  namely,  the  coaching  staff  of  Josh &  Pat 
Buckley and  John Murphy, our esteemed Team Manager: Brother  John and  the  runner and 
confidant:  Andrew McLarty  and  the  support,  hydration  and  nutrition  provided  by  Peter 
Clancy.   I wish to also extend many thanks to our fitness advisor:   Brendan O’Sullivan who 
has been tremendous.   Without these involved with the team all year success simply doesn’t 
happen.   
 
Aside  from  the above  contributors  the appreciation also extends out  to  the  senior  coaching 
team  from  Terry  Scanlon  to  Stephen Hibbert,  Trevor  Fell, Mark Hannebery  and  also  our 
President:  Trevor  Ludeman  and  all  committee members who  have magnanimous  in  their 
support. 
 
And  lets not forget the players and supporters – well done to all as you are the heart of the 
club! 
 
The year went well, like 2008 we finished 2nd after the home and away with a better record 
than  last  year  (15 wins,  3  losses).   We  beat  each  team  at  least  once  and Whitefriars  and 
Rupertswood appeared to be our greatest foes.   
 
This year we won the 2nd semi v Whitefriars with some terrific, team orientated football.  This 
game was our best performance for the year. 
 
The Grand Final was  indeed a celebration but  it was also a great way of showing how  this 
team and this club have bonded.  The “never say die” attitude and the fact Whitefriars were a 
bigger  team  allowed our boys  to  run  and  their persistence,  even when  things went wrong 
shows its over until the siren sounds. 
 
This year’s team welcomed the following 1st year players who played for the 2nd XVIII and 
who are new  to  the club:   Rhys Allitt, Mark Velardo, Luke Davison, Lewis Citroen, Tristan 
Dower, Dan Moloney, Brendan Wills, Russell  Pongho, Tom Nijam, Campbell Capell, Tom 
Capell, Nick Thomas, Richard Citroen, Peter Carnovale. 
 
Also we welcomed back Ben McGowan, Steven Cook and Boyd Dellwo to the club. 
 
Add these to the existing player group and we have had a group of players who have made 
significant contributions to the house of the NOBSPC FC.   
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In total we have had about 56 players involved this year and without each and every one of 
those players we wouldn’t have achieved this success. 
 
There was a great deal of progress made this year and many players have improved, I ask that 
you continue to work on your fitness and your game as you and the club will be better for it.  
 
As injuries and work curtailed Phil Doolan, Luke Fogarty, Xavier Nardino, Damien Joyce, Joel 
Scanlon, Richard Citroen, Ben McGowan, Dave Ronan, Peter Carnovale, Brendan Wills,  Joe 
Van Dyke  its  important  to acknowledge  their contributions.   Their willingness off  the  field, 
even after personal frustration, is a sign of the improving health of this football club.  We wish 
these  players  and  all  other  injured  players  a  speedy  recovery  and  we  look  forward  to 
welcoming you back to the fray ASAP. 
 
To all the players – enjoy each other’s company over the spring/summer.  Congratulations to 
all and hope to see you soon.   I am sure like myself; you will look forward to working even 
harder in Season 2010 as I don’t believe we have finished on this ride…. 
 
 
 

Reserves Grand Final side as selected. 
 
B:    Danny King    Michael Carney  Tristan Dower 
HB:    Brendan Sheehan  Nick Evans    Ben O’Halloran 
C:    David Stribley  Dan Moloney  Josh Minenko 
HF:    Jason Weidner  Michael Barker  Luke Davison 
F:    Paul Bryar    Mark Verlado  Jarryd Browne 
Foll:    Boyd Dellwo   Josh Hunter    Chris Le Maitre 
Inter:    Rhys Allitt  Michael Rapa  Tom Alsop  Jamie Fisher 
Emerg:  Steven Cook  Lewis Citroen  Luke Sheehan  Campbell Capell
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Results ‐ Reserves Team Matches – 2009 
 
Date    Opponents    Ground  For    Against  Result 
 
18.4.09   Old Mentonians  Home    15.8.98   6.5.41    WON 
25.4.09   Whitefriars    Away    7.5.47    8.16.64   LOST 
2.5.09    Rupertswood    Home    11.9.75   6.9.45    WON 
9.5.09    South Melbourne  Away    17.21.123  2.5.17    WON 
16.5.09   Werribee AFC   Home    12.18.90  7.5.47    WON 
23.5.09   Prahran    Away    14.20.104  5.8.38    WON 
30.5.09   Fitzroy     Home    10.12.72  7.8.50    WON 
13.6.09   Aquinas    Away    15.8.98   5.3.33    WON 
20.6.09   Emmaus St Leos  Home    13.10.88  5.5.35    WON 
 
27.6.09   South Melbourne  Home    21.16.142  7.6.48    WON 
4.7.09    Werribee AFC   Away    18.6.114  10.9.69   WON 
11.7.09   Rupertswood    Away    6.5.41    13.9.87   LOST 
18.7.09   Whitefriars    Home    9.10.64   7.8.50    WON 
25.7.09   Prahran    Home    26.20.176  1.0.6    WON 
1.8.09    Fitzroy     Away    12.9.81   8.18.66   WON 
8.8.09    Emmaus St Leos  Away    20.16.136  4.6.30    WON 
15.8.09   Aquinas    Home    14.8.92   6.2.38    WON 
22.8.09   Old Mentonians  Away    6.14.50   12.4.76   LOST 
 
FINALS MATCHES 
 
2nd Semi Final 
30.8.09   Whitefriars    Central Res  12.13.85  3.4.22    WON 
 
Grand Final 
12.9.09   Whitefriars    St Bernards  8.8.56    6.14.50   WON 
   
Summary: 
 
Played:  20  Won:  17  Lost:   3    Finished: 1st 
 
Leading Goalkickers: 
 
M Verlado 30, J Weidner 23, M Barker 22, D Joyce 16, J Minenko 14  
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7.3  Club XVIIIs (Shamrocks)  ‐ Sam Chesire  
 
The Shamrocks were a fantastic feeder team for the 2nds and 1sts. The success of the team was 
impeded by the large number of players that successfully made the transition into the 1sts and 
2nds. It was very pleasing as a coach to see so many players develop their fundamental skills 
and develop greater confidence around the play of the ball. The strength of the club and 
future of the club was harnessed by the Shamrocks being such a good feeder to the senior 
teams, especially regarding the younger players‐ e.g. Luke Valerio and Josh Minenko. 
 
The only issue for a team like the Shamrocks in the future will be on field success. As with any 
team motivation of players on a team level is tarnished by a lack of success on the field. 
However, the Shamrocks are at the mercy of the injuries and success of the senior teams. A 
stable and well coached Senior team has reverberations throughout the rest of the club. 
 
Sam Cheshire. 
 

RESULTS OF SHAMROCKS TEAM MATCHES – 2009 
 
 
Date    Opponents    Ground  For    Against  Result 
 
18.4.09   Marcellin    Away    8.11.59   17.11.113  LOST 
25.4.09   Whitefriars    Home    13.17.95  5.6.36    WON 
2.5.09    Monash Blues   Away    8.5.53    10.16.76  LOST 
9.5.09    Old Trinity    Home    11.13.79  9.6.60    WON 
16.5.09   University Blacks  Away    1.10.16   9.16.70   LOST 
23.5.09   Old Camberwell  Home    6.10.46   10.19.79  LOST 
30.5.09   Old Brighton    Away    1.8.14    24.16.160  LOST 
13.6.09   Fitzroy     Home    3.5.23    12.13.85  LOST 
20.6.09   Mazenod    Away    13.13.91  15.8.98   LOST 
 
27.6.09   Old Camberwell  Away     
4.7.09    University Blacks  Home    5.6.36    13.11.89  LOST 
11.7.09   Monash Blues   Home    3.3.21    15.12.102  LOST 
18.7.09   Fitzroy     Away    9.9.63    7.9.51    WON 
25.7.09   Old Trinity    Away    6.8.44    11.8.74   LOST 
1.8.09    Mazenod    Home    5.3.33    15.7.97   LOST 
 
Summary: 
 
Played:  15  Won:  4  Lost:   11    Finished: 10th 
 
Leading Goalkickers: 
 
J Minenko 11, A Torpy 8, F Valente 8, E Grinter 7, M Collia 6  



2009 Annual Report 

    31   
 

7.4  Club XVIII ‐ Greg Barry 
 
After a finals appearance last year that ended in the Preliminary, a similar or improved result 
was the aim for the side at the start of the year. Unfortunately the pre‐season wasn’t kind 
however with almost two thirds of the side from last year either moving to other clubs or 
ending their careers. Also we were told that although we didn’t make the Grand Final, we 
were being promoted to Division 2, thankfully that decision was turned around the week 
before the season started and we returned to North Division. 
 
A practice match was organised against A‐Grade club Old Essendon’s Club 18 side in East 
Keilor a week before the first Round, several young kids showed potential and we played a 
fast, attractive style of game and in a great result we won by 4 goals. 
 
We started the season we two closes, and then in Round 3 came clearly our best performance 
of the season. We again came up against an Old Essendon team that included several players 
that played on our team last year making this quite a grudge match. In a hard fought battle, 
we managed to lead at every change and beat the eventual Premiers by 10 points!!! 
  
The week after we had a convincing win against the bottom side, but unfortunately that was 
our last win for the year. We were still competitive in several games, we lost by under a kick 
twice in the last four rounds, but with several key player changes we could not string together 
consistent play and shot ourselves in the foot on several occasions. 
 
I must say though, in a losing season like we had, the positive was that there was never any in 
fighting, and the guys got along the whole time and continued to play with spirit, which is a 
big credit to them. Also we unearthed some young players who can hopefully go on to have 
successful careers at the football club in Peter Webb, Brenton Lawty and David Treppo.  
Congratulations also to all the awards winners and the top 3 in the Best and Fairest count 
David Stribley, Nic Barden and Zac Rudd. 
 
A total of 80 plus players played Clubbies this year. In a perfect world that is too many. I 
don’t think we had a week where there were less than 4 changes made. The Clubbies has 
always been a good tool for letting guys play who are really keen for a game and not up to 
playing at a higher standard; but even with that said, it is too much to handle virtually 3 
teams worth of guys playing for the one side. A stricter selection policy may need to be 
introduced but that is very difficult when you have so many guys on the training track from 
week to week. 
 
Issues and solutions 
 

• Having trainers at every game was very good and must be kept up  
• Need water boys at each game (injured/non selected players to help if able)  
• Subs must be paid by Round 6 (select a person to be in charge/not coach or team 

manager if possible)  
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• Maybe train on a different night to the seniors to get more ground space, and/or call 
alternative training sessions at running tracks, pools, etc. 

• Training taken twice a year by Senior coach or Senior players to make Clubbies feel 
more part of the club as a whole  

• Have board members address the side to give them updates on club events & feedback 
if happy with performances, etc. 

• Make Thursday night dinners more attractive for players to attend by making it more 
relevant to each side (have look‐a‐likes & player interviews, etc. from all sides) 

 
From a personal point of view, I would very much like to thank the football club for giving 
me the opportunity to coach the side for the last couple of years. Special thanks to Trevor 
Ludeman for giving me the job, Terry Scanlon, John Murphy, Brother John, Peter Hevey, Mal 
Cole and Gerard Joss for all their help and support during that time. But the biggest thanks of 
all goes to John Rush who acted as a mentor and made my coaching experience that much 
more enjoyable. 
 
It was a great experience and taught me a lot. I know I have left the side in good hands with 
Chris Dynon and Myles Tehan taking over, and I wish them and the entire football club all the 
success for the future. 
 
Greg Barry  
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RESULTS OF GRYPHONS TEAM MATCHES – 2009 
 
 
Date    Opponents    Ground  For    Against  Result 
 
18.4.09   Werribee AFC   Away    10.10.70  14.5.89   LOST 
25.4.09   Kew      Home    8.10.58   10.6.66   LOST 
2.5.09    Old Essendon    Away    12.13.85  11.9.75   WON 
9.5.09    Old Westbourne  Home    19.16.130  7.4.46    WON 
16.5.09   Williamstown CYMS Away    8.1.49    13.11.89  LOST 
23.5.09   Therry Penola   Away    7.9.51    11.9.75   LOST 
30.5.09   Banyule AFC    Away    3.10.28   18.15.123  LOST 
13.6.09   Old Ivanhoe    Home    4.3.27    10.17.77  LOST 
20.6.09   Whitefriars    Home    7.8.50    10.5.65   LOST 
 
27.6.09   Bulleen‐Temp   Home    7.9.51    11.13.79  LOST   
4.7.09    Old Carey    Away    9.11.65   18.19.127  LOST 
11.7.09   Kew      Away    8.7.55    9.6.60    LOST 
18.7.09   Old Essendon    Home    3.5.23    17.8.110  LOST 
25.7.09   Whitefriars    Away    12.7.79   11.17.83  LOST 
1.8.09    Banyule AFC    Home    2.5.17    19.21.135  LOST 
 

 
Summary: 
 
Played:  15  Won:  2  Lost:   13    Finished: 11th 
 
Leading Goalkickers: 
 
M Tehan 14, M Rapa 12, J McAloon 12, D Mann 11 E Clarke 9  
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8. 2009 MAJOR TROPHY WINNERS 
 
SENIORS 
• Senior B& F – W.G Stuckey Trophy         Chris Hosking 
• 2nd B&F – Brian Hannebery Trophy         Matt Keown 
• 2nd B&F – Brian Hannebery Trophy         Josh Cassell 
• Most Determined  ‐ Peter Spurling Memorial Award    Tim Brady 
• Coach’s Award               Tom OʹHalloran  
• Most Consistent – Cashen Fogarty Trophy       Sam OʹConnor 
• Best First year player  ‐ Dunell Family Trophy     Nick Thomas 
• Senior Goal kicking – Joseph Cahill Trophy       Kyle Adams (52 goals) 
 
RESERVES 
• Reserves B&F – Les S Murray Trophy         Chris LaMaitre 
• Reserves B&F – Les S Murray Trophy         Josh Hunter 
• Reserves 2nd B&F             Dan Maloney 
• Reserves 2nd B&F             Jarryd Browne 
• Reserves 3rd B&F             Tristan Dower 
• Most determined – Tom O’Toole Trophy       Luke Davison 
• Coach’s Award               Jamie Fisher 
• Best in Finals             Michael Barker & Dan Maloney 
• Reserves Goal Kicking            Mark Velardo (30 goals) 
 
CLUB XVIII (Shamrocks) 
• Club 18 Reserves B&F – Stephen Maule Trophy     Luke Valerio 
• Club 18 Reserves 2nd  B&F           Russell Pongo  
• Club 18 Reserves  3rd B&F            Nick Fogarty 
• Most determined             Campbell Capell 
• Coach’s Award               Matthew Perry 
• Reserves Goal Kicking            Josh Minenko – 11 Goals 
                  (39 for season 3rd overall) 

 
CLUB XVIII (Gryphons) 
• Club 18 Reserves B&F Stephen Maule Trophy     David Stribley 
• Club 18 Reserves 2nd  B&F           Nic Barden 
• Club 18 Reserves 2nd  B&F 3rd            Zac Rudd 
• Coachʹs Award               Doug Mann  
• Most Determined             Brad King  
• Most Improved              Brenton Lawty 

Leading Goal kicking             Myles Tehan (14 goals) 
 

BEST CLUBMAN (Leo Smythe Memorial)      Br John Laidlaw 
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9  GAMES PLAYED 
2009 2009 2009 2009 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Player Surname Given Name
FIRST 

PLAYED Sen Res C18 TOTAL Sen Res Under C18 TOTAL
ADAMS KYLE 2006 17 17 49 3 15 0 67
ALLIT RHYS 2009 1 9 5 15 1 9 0 5 15
ALLSOP THOMAS 2008 14 14 0 33 0 0 33
BANTING SAM 2009 7 7 0 0 0 7 7
BARBETTI JOSHUA 2009 3 3 0 0 0 3 3
BARD‐BRUCKER EVAN 2009 1 15 16 0 1 0 15 16
BARDEN NICHOLAS 2003 10 10 1 44 0 27 72
BARKER JOHN 2007 1 1 2 1 0 0 3
BARKER MICHAEL 1998 6 7 13 144 42 18 0 204
BATES JOEL 2009 2 2 0 0 0 2 2
BLAIR XAVIER 2009 1 1 0 0 0 1 1
BURDEU BRETT 2007 12 5 17 32 8 0 0 40
BRADY CHRISTOPHER 2009 10 10 0 0 0 10 10
BRADY TIM 2004 15 15 73 2 0 0 75
BROWNE JARRYD 2005 6 14 20 36 54 0 0 90
BRYAR PAUL 1993 3 6 9 34 86 31 1 152
BURT SAMUEL 2009 8 8 0 0 0 8 8
BUTCHER SAM 2001 3 3 30 75 0 3 108
CANNY MATTHEW 2009 14 14 0 0 0 14 14
CAPELL CAMPBELL 2009 4 11 15 0 4 0 11 15
CAPELL THOMAS 2009 1 8 9 0 1 0 8 9
CAREY MARK 2008 1 1 0 0 9 1 10
CARNEY MICHAEL 1999 4 10 1 15 49 53 15 2 119
CARNOVALE PETER 2009 5 5 2 12 5 5 0 2 12
CASSELL JOSH 2001 18 18 112 8 0 0 120
CASTRO SAM 2009 8 8 0 0 0 8 8
CHESHIRE SAMUEL 1994 5 5 60 35 15 5 115
CHESTER ASHLEY 2004 13 13 0 0 0 61 61
CUGOLA ADRIAN 2003 2 2 0 57 0 4 61
CITROEN LEWIS 2009 8 10 18 8 10 0 0 18
CITROEN RICHARD 2002 9 5 14 15 48 29 1 93
CLARKE EAMONN 2009 12 12 0 0 0 12 12
CLINCHE ALAN 2009 6 6 0 0 0 6 6
COLLIA MICHAEL 2009 9 9 0 0 0 9 9
COOK STEVEN 2001 12 3 15 0 29 36 3 68
COOPER ROBERT 2008 3 5 8 0 4 0 14 18
CRAMERI ADAM 2005 17 17 79 6 0 0 85
CROOK DAVID 2007 3 3 26 0 0 0 26
CROOKS ASHLEY 2009 12 12 0 0 0 12 12
CROSS LEWIS 2006 2 2 0 1 0 30 31
CURRAN JACK 2008 1 9 10 0 2 2 9 13
DANIELS PAUL 1998 10 10 0 38 20 12 70
DAVIS LUKE 2009 1 1 0 0 0 1 1
DAVISON LUKE 2009 6 10 2 18 6 10 0 2 18
DELLWO BOYD 2004 1 11 3 15 31 12 0 31 74
DENATRIS STEPHEN 2006 6 6 0 2 0 28 30
DOBSON CHRIS 2002 2 2 1 61 17 0 79
DOOLAN PHIL 2008 6 4 11 14 17 0 0 31
DOWER TRISTAN 2009 1 19 20 1 19 0 0 20
DULLARD LACHLAN 2009 14 2 16 14 2 0 0 16
DYNON CHRIS 2005 12 12 0 11 0 53 64
ENNIS SEBASTIAN 2007 4 4 0 3 0 10 13
ENNIS XAVIER 2009 2 2 0 0 0 2 2
EVANS NICHOLAS 2009 1 9 10 1 9 0 0 10  
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2009 2009 2009 2009 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Player Surname Given Name
FIRST 

PLAYED Sen Res C18 TOTAL Sen Res Under C18 TOTAL
FISHER JAMIE 2007 18 18 0 47 0 0 47
FLANDERS PAUL 2004 11 1 12 48 22 14 0 84
FOGARTY LUKE 2008 5 4 9 0 16 0 4 20
FOGARTY NICK 2009 13 13 0 0 0 13 13
FORBES ANDREW 2006 3 3 0 3 19 9 31
FORD CHRIS 2006 17 1 18 42 2 23 0 67
FRY DAVID 2009 3 3 0 0 0 3 3
GANNON RYAN 2006 9 9 0 0 0 23 23
GASKELL ROBERT 2009 2 2 0 0 0 2 2
GRINTER EDWARD 2007 2 11 13 0 3 29 11 43
HALLIWELL SAMUEL 2009 4 4 0 0 0 4 4
HARWOOD SIMON 2008 16 16 32 0 0 0 32
HIBBERT JONATHAN 2007 7 7 0 2 22 7 31
HIBBERT SAMUEL 2009 5 5 0 0 0 5 5
HOLLAND CHRIS 2009 4 4 4 0 0 0 4
HORSLEY CHRIS 2008 12 5 17 15 20 0 0 35
HOSKING CHRIS 2001 18 18 153 10 0 0 163
HUNTER JOSH 2004 5 12 1 18 26 40 0 5 71
JELLETT ADAM 2008 9 9 0 0 0 17 17
JOHNSON ALEX 2008 1 1 0 18 0 1 19
JOSS TRISTAN 2006 1 14 15 0 2 45 14 61
JOYCE DAMIEN 1999 10 3 13 6 124 33 4 167
KEEN LACHLAN 2006 2 2 0 28 0 4 32
KEOWN MATTHEW 2008 16 16 31 0 0 0 31
KERIN MATTHEW 2009 8 8 0 0 0 8 8
KING BRADLEY 2009 11 11 0 1 0 11 12
KING DANNY 2006 2 8 5 15 2 10 48 5 65
LANE PETER 2007 2 2 0 0 25 2 27
LAWTY BRENTON 2009 6 6 0 0 0 6 6
LE MAITRE CHRIS 2006 1 15 16 22 40 1 0 63
LISTON NICHOLAS 2007 14 3 17 14 6 25 0 45
LUDEMAN TREVOR 2004 2 2 0 1 0 51 52
MANLEY NICK 2007 6 6 0 0 14 6 20
MANN DOUG 2008 14 14 0 0 0 21 21
MAY PAUL 2007 1 1 18 1 0 5 24
MCALOON JOHN 2009 4 9 13 0 4 0 9 13
MCGOWAN BENJAMIN 2006 4 5 3 12 37 6 0 3 46
MCLARTY ANDREW 2007 1 1 18 13 0 0 31
MILLER PATRICK 2009 2 2 0 0 0 2 2
MINENKO JOSH 2008 9 6 5 20 9 6 5 5 25
MODRICH JAMES 2004 1 1 0 0 0 2 2
MOLONEY DANIEL 2009 6 11 17 6 11 0 0 17
MOUSSEAU VINCENT 2009 2 2 0 0 0 2 2
MURPHY JOHN (CALVES) 2005 8 2 10 0 26 0 3 29
NARDINO XAVIER 2009 6 4 10 0 6 0 11 17
NIJAM THOMAS 2009 1 6 7 1 6 0 0 7
O'CONNOR SAMUEL 2004 15 15 77 8 13 0 98
O'HALLORAN BENJAMIN 2004 2 12 2 16 2 12 14 6 34
O'HALLORAN TOM 2008 16 16 35 0 0 0 35
OLIVER SEBASTIAN 2008 4 4 0 0 17 4 21
PERRY MATTHEW 2002 4 8 12 0 31 13 12 56
PONGHO RUSSELL 2009 9 9 18 0 9 0 9 18
PRITCHARD GORDON 2002 8 6 14 0 8 8 6 22
PUNTON CHRISTOPHER 2008 14 1 15 17 11 0 0 28  
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2009 2009 2009 2009 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Player Surname Given Name
FIRST 

PLAYED Sen Res C18 TOTAL Sen Res Under C18 TOTAL
RAPA MICHAEL 2006 15 4 19 0 16 26 17 59
RENTON DAVID 2008 1 13 14 1 1 14 13 29
ROBINSON DAVID 2009 10 10 0 0 0 10 10
ROBINSON HAMISH 2007 3 3 0 5 0 4 9
ROMERO ALEXIS 2009 11 11 0 0 0 11 11
RONAN DAVID 2006 1 4 5 10 21 12 1 44
RUDD ZAC 2006 13 13 0 0 0 14 14
RYAN PATRICK 2008 2 2 0 0 17 2 19
SAAD YOUNIS 2002 8 8 0 1 39 8 48
SCANLON JOEL 2008 1 13 2 16 1 32 0 2 35
SHEEHAN BRENDAN 2002 10 9 19 33 73 30 0 136
SHEEHAN LUKE 2008 2 11 5 18 2 11 17 5 35
SLEEP SCOTT 1996 15 2 17 200 27 0 0 227
SOUTH RICHARD 2009 9 9 0 0 0 9 9
SPENCER JAMES 2009 5 5 0 0 0 5 5
STRIBLEY CHRISTOPHER 2004 2 2 14 48 0 19 81
STRIBLEY DAVID 2004 2 7 6 15 38 30 0 21 89
TEHAN MYLES 2005 14 14 0 3 0 60 63
THOMAS NICHOLAS 2009 11 5 16 11 5 0 0 16
TONKIN DANIEL 1993 16 16 212 4 11 0 227
TORPY ANTHONY 2006 5 5 0 0 24 5 29
TORPY PETER 2008 4 4 0 0 0 8 8
TRIMBOLI ADRIAN 1988 6 6 51 51 30 75 207
TREPPO DAVID 2007 9 9 0 0 21 9 30
VALENTE FRANCIS 2008 7 7 0 0 14 7 21
VALERIO LUKE 2009 2 11 13 0 2 0 11 13
VAN DYK JOSEPH 2006 4 2 6 27 25 0 4 56
VERLADO MARK 2009 10 2 12 0 10 0 2 12
WALLER GREGORY 2008 5 5 0 0 14 5 19
WATT BRADLEY 2002 1 10 11 0 44 6 13 63
WEBB PETER 2009 6 6 0 0 0 6 6
WEIDNER ASH 2009 4 4 0 0 0 4 4
WEIDNER JASON 2008 2 17 19 3 32 0 0 35
WEST MARCUS 2009 8 8 0 0 0 8 8
WILLS BRENDAN 2009 8 1 9 0 8 0 1 9
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10    BEST & FAIREST VOTE COUNTS  

10.1   Seniors 
 

Round  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  Total 
Adams K  2  0  0  0  0  0  0  0  10  3  6  0  8  0  0  0  0  0  29 
Barker M  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  3 
Brady T  0  1  8  7  0  0  0  3  0  0  4  5  3  9  7  2  0  0  49 
Cassell J  0  4  5  0  10  0  10  10  0  0  0  2  0  1  4  1  0  8  55 
Citroen L  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8  0  0  0  0  0  0  0  0  8 
Citreon R  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  2 
Carmeri A  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  2 
Crook D  0  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 
Davison L  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  2 
Doolan P  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 
Dullard L  0  3  8  0  1  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  16 
Flanders P  0  0  0  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 
Ford C  0  0  0  0  0  1  2  4  0  1  4  0  0  0  0  0  0  0  12 
Harwood S  0  0  0  0  0  0  0  0  8  7  0  8  0  3  3  8  0  0  37 
Holland C  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5 
Horsley C  0  0  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 
Hosking C  4  3  0  9  7  0  6  2  2  0  10  0  8  5  0  0  2  4  62 
Hunter J  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 
Keown M  0  0  0  3  2  1  8  0  5  7  0  0  0  4  10  4  10  1  55 
Liston N  0  0  0  0  0  6  0  0  0  1  2  0  0  0  0  0  0  0  9 
McGowan B  0  0  0  0  0  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8 
Minenko J  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  1  3  3  0  9 
OʹConnor S  0  2  2  0  7  7  0  1  0  0  0  0  0  0  2  0  3  9  33 
OʹHallaron T  10  10  2  0  3  0  0  5  2  3  0  3  0  2  0  0  0  0  40 
Punton C  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  4  0  7  13 
Sheehan B  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 
Stribley D  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 
Thomas N  0  0  0  0  0  3  1  0  0  0  0  5  0  0  0  0  3  0  12 
Tonkin D  4  4  0  5  0  0  1  5  3  0  2  7  2  0  0  0  4  0  37 
 
VAFA B&F Voting 

• Matt Keown      ‐ 13 votes 
• Tim Brady     ‐ 7 votes 
• Chris Horsely    – 5 votes 
• Simon Harwood   – 4 votes 
• Josh Minenko    – 3 votes 
• Chris Holland   – 3 votes 
• Josh Cassell     – 3 votes 
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10.2   Reserves  
 

Round  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  Total 
Allitt R  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  9  0  0  0  9 
Allsop T  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10  0  0  0  0  0  0  0  5  15 
Barker M  0  0  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8 
Browne J  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  0  8  0  8  2  9  0  0  32 
Bryar P  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  2 
Burdeu B  7  0  0  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  12 
Carney M  0  0  4  0  0  0  0  0  1  8  0  10  0  0  0  0  0  1  24 
Carnovale P  0  0  0  0  1  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 
Citreon L  1  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 
Citreon R  0  0  0  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5 
Cooper R  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  3  0  0  0  0  0  0  0  6 
Davison L  0  0  0  0  0  0  0  0  1  2  2  5  0  0  0  0  0  0  10 
Dellwo B  0  0  0  0  0  6  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  1  0  8 
Dobson C  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4  4 
Doolan P  0  0  0  0  0  0  0  0  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6 
Dower T  0  0  3  0  0  0  0  0  6  2  0  0  0  2  5  4  7  0  29 
Dullard L  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  2 
Evans N  0  0  0  0  0  0  5  0  0  0  0  0  8  0  0  0  0  0  13 
Fisher J  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  1  5  0  0  0  8 
Flanders P  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1 
Ford C  0  0  0  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6 
Horsley C  0  0  0  0  0  0  0  10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10 
Hunter J  0  0  0  0  0  0  0  7  8  0  5  0  1  0  0  9  6  6  42 
Joyce D  0  3  0  0  6  2  0  0  0  0  0  0  4  0  0  0  0  0  15 
King D  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  2 
Le Maitre C  7  9  2  0  0  7  0  0  0  0  4  0  0  0  7  0  6  0  42 
Liston N  5  0  10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  15 
McGowan B  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  9  9 
Minenko J  0  0  0  0  0  2  0  0  2  4  1  0  0  0  0  0  0  0  9 
Maloney D  3  5  0  0  0  #  2  0  0  0  7  0  5  0  0  0  0  0  32 
Nardino X  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  1 
Nijam T  0  9  0  0  0  0  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  14 
OʹHalloran B  0  1  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  8  0  0  0  0  17 
Pongo R  0  0  0  0  0  0  0  4  0  0  0  0  0  8  0  0  0  0  12 
Pritchard G  0  0  0  0  7  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  7 
Rapa M  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  0  0  0  1  0  6  0  0  12 
Robinson H  7  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  7 
Scanlon J  0  1  0  3  0  0  9  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  13 
Sheehan B  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  2 
Sheehan L  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  2 
Sleep S  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 
Stribley D  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  7  0  0  0  0  0  10 
Thomas N  0  0  0  5  10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  15 
Valerio L  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  0  0  0  0  0  0  5 
Velardo M  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  3  0  0  0  0  0  9  0  14 
Weidner J  0  2  0  0  5  0  9  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  16 
Wills B  0  0  0  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 
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10.3  Club 18 Gryphons 
 
Name  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  Total 
Dave Stribely    4      3      5    3  5          20 
Nick Barden        3  4  1  5    1  2    2        18 
Zac Rudd    3  3    2  4                2  3  17 
Chris Dynon            2  3          3  5  1  2  16 
Peter Webb                3        5  2    5  15 
Brenton Lawty                  4  5      1  4    14 
Paul Daniels          1  5  1          4        11 
Ash Chester                  5    2        4  11 
Dave Treppo  4          3          3          10 
Sam Butcher  1  5  2                          8 
Mick Rapa      5            3              8 
Brad King          5      2      1          8 
Evan Bard 
Bruckner    1             1            5    7 
Reece Allitt  5                              5 
Boyd Dellwo        5                        5 
Dougie Mann        1                1  3      5 
Tim Brady                    1  4          5 
Alan Clinch      4                          4 
Brad Watt        4                        4 
Vincent Mousseau              4                  4 
Brendan Wills                4                4 
Josh Hunter                    4            4 
Chris Stribley                          4      4 
Clarke  3                              3 
Adam Jellett                            3    3 
Steve Forbes  2                              2 
John McAloon    2                            2 
Mark Velardo        2                        2 
Steve Denatris              2                  2 
Robert Cooper                  2              2 
Marcus West        1                        1 
Adrian Trimboli                              1  1 
 
Round by round votes were not available for the Shamrocks. 
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